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KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACIE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nesperta sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, 60-

149, ul. Jugostowianska 43.

Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: e-mail: iod @nesperta.com

Zrédto danych:

Panstwa dane osobowe otrzymalismy bezposrednio i dobrowolnie od Pani/Pana w zwigzku z

przestaniem aplikacji w procesie rekrutacyjnym do pracy w Nesperta sp. z 0.0. W przypadku gdy

nie otrzymali$my danych osobowych bezposrednio od Pani/Pana, zostaly nam one przekazane
przez agencje rekrutacyjne, z ktérymi wspdtpracujemy, badz pracownika polecajgcego, ktorym
udzielit/a Pani/Pana zgode.

Zakres, cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Nesperta sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22" kodeksu pracy, w

szczegoblnosci: imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne Pani/Pana dane osobowe zawarte

w aplikacji rekrutacyjne;j.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

a) przeprowadzenie procesu rekrutacji wobec ztozenia Pani/Pana aplikacji, tzn. podjecia dziatan
przed zawarciem umowy w ramach realizacji uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit b RODO w zw. z art. 22" §1 kodeksu pracy),

b) przeprowadzenie procesu rekrutacji w przypadku podania przez Panig/Pana danych
osobowych w zakresie szerszym, w tym obejmujgcym dane okreslone art. 9 ust. 1 RODO gdy s3
one niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zw. z art. 22"
§4 kodeksu pracy ),

c) prowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych w tym celu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

d) ustalenie lub dochodzenie ewentualnych roszczer lub obrona przed takimi roszczeniami przez
Nesperta sp. z 0.0. (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Konsekwencje braku podania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie okreslonym w kodeksie pracy (art. 22" kp) jest

niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak

mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Przetwarzanie automatyczne:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w

formie profilowania.

Czas przechowywania danych:

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przechowywane, nie dtuzej niz 3 miesigce od

zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych

osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych. W takim przypadku, Pani/Pana dane osobowe
bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od chwili przestania do nas aplikacji lub do chwili

wycofania zgody na ich przetwarzanie. Zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana w

kazdym momencie. W tym celu nalezy przesta¢ nam takie zagdanie na adres: iod@nesperta.com

Odbiorcy danych: Podane przez Panig/ Pana dane osobowe:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom, ktérym zlecamy $wiadczenie ustug,

wymagajacych przetwarzanie danych, takich jak: dostawcy ustug IT, agencje rekrutacyjne, podmioty

Swiadczace ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentacji. Takie podmioty przetwarzajg dane

osobowe na podstawie pisemnej umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami. Dane

osobowe mogg by¢ takze udostepnione uprawnionym organom publicznym.

Uprawnienia:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do

cofniecia zgody oraz skargi do organu nadzoru w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowac przesytajgc pisemne zgtoszenie na adres wymieniony w

pkt. 1 lub 2, tj.: iod@nesperta.com

Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych zawiera Polityka Prywatnosci

na stronie: http://www.nesperta.com/polityka-prywatnosci
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